MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
com fulcro no art. 118, inciso III, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, no
art. 29, inciso I, da Lei n.° 8.625/93 e no art. 69, inciso II, da Lei Complementar

n.° 34/94, propor

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

em face dos anexos I-A, I-C, I-F e I-G, da Lei Complementar n.°
40/2012; art. 6° e anexos I-B, I-D, I-E, IV-1, 1V-2, 1V-3, 1V-4, 1V-5,1V-6, 1V-7,
Iv-8, 1Iv-9, 1v-10, IV-11, 1V-12, 1V-13, 1V-14, 1V-15, IV-16, 1V-17, IV-18, IV-
19, 1V-20, IV-21, IV-21, IV-23, 1V-24, IV-25, IV-26, 1V-27, 1IV-28, todos da Lei

Complementar n.° 66/2018, pelos motivos que a seguir passa a expor.
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1. Fundamentacao

1.1 TEXTO LEGAL QUESTIONADO

Eis o teor dos dispositivos eivados de inconstitucionalidade:

Lei Complementar n° 40/2012

Dispoe sobre a organizagio e estrutura da Administragdo Publica do Municipio de Montes
Claros-MG e dd outras providéncias.

[..]

ANEXO1
QUADRO COMPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Parte
integrante da Lei Complementar n°. 40, de 28 de dezembro de 2012, que “Dispoe sobre a
Organizagio e Estrutura da Administracio Piiblica do Municipio de Montes Claros)

ANEXO I-A
CARGOS NUMERO DE CARGOS
Administrador Regional 06
TOTAL 06
ANEXO I-C
CARGOS NUMERO DE CARGOS
Chefe da Central de Abastecimento 01
Chefe de Mercado 02
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01
TOTAL 04
ANEXO I-F
CARGOS NUMERO DE CARGOS
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Encarregado de Obras 02
Encarregado de Servicos Gerais 30
Encarregado de Setor 30
TOTAL 62
ANEXO I-G
CARGOS NUMERO DE CARGOS
Auditor Contabil 01
Médico Auditor 02
Meédico Revisor 06
Motorista do Prefeito e do Vice-Prefeito 02
Odontélogo Auditor 01
Ouvidor de Satde 01
Secretario Particular do Prefeito 01
TOTAL 14

Lei Complementar n° 66, de 1 de outubro de 2018

DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ANEXO II, DA LEI 3.348, DE 19 DE JULHO DE
2004, NOS ANEXOS I, II, V E VI, DA LEI COMPLEMENTAR 21, DE 29 DE OUTUBRO
DE 2009, NA LEI COMPLEMENTAR N.° 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.012, NA LEI
COMPLEMENTAR N.° 55, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

()

Art. 6° - Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor de Gabinete, equivalentes a
Diretoria, que serdo incluidos no Anexo I-B, da Lei Complementar n.° 40, de 28
de dezembro de 2.012, que passard a vigorar nos termos do Anexo IV, da
presente Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Os Assessores de Gabinete serdo lotados, respectivamente, um na
Secretaria Municipal de Saiide e o outro na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentdvel.

ANEXO I-D
CARGOS NUMERO DE CARGOS
Coordenador 137
Coordenador de Apoio Administrativo 20
Coordenador do Abrigo Betania I e I 02
Coordenador da Casa da Esperanga 01
Coordenador do Albergue Sagrado Coragao 01
Coordenador do Abrigo Dona Joana 01
Campos
Coordenador da Residéncia Inclusiva 01
Coordenador da Casa de Passagem Dona 01
Eunice Rocha
Coordenador da Biblioteca Pablica 02
Coordenador da Casa do Artesao 01
TOTAL 167

ANEXO I-E
CARGOS NUMERO DE CARGOS
Diretor 34
Diretor do Centro Cultural Hermes de 01
Paula
Gerente 73
TOTAL 108
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ANEXO I-B
CARGOS NUMERO DE CARGOS
Assessor de Gestao 08
Assessor Técnico 10
Assessor Especial 15
Assessor de Cerimonial 01
Assessor de Gabinete 02
Assessor Estratégico de Desenvolvimento
de Convénios e Parcerias 02
TOTAL 38

ANEXO V

CRIA ANEXO 1V -1, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.

ADMINISTRADOR REGIONAL

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para a Administracdo Regional sob sua
responsabilidade;

Planejar, controlar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas
fixados pela instancia central da administragao;

Estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestdo com os Municipios
limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal de relacées
metropolitanas;

Atuar como indutor do desenvolvimento local, com a implementacdo de politicas
publicas a partir das vocacdes regionais e dos interesses manifestos pela populagéo;
Facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Administracdo
Municipal que operam na regiao;

Executar a guarda, zelo e conservacdo dos bens moéveis, imoéveis, materiais,
equipamentos e instalagdes sob seu uso;
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Atender e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como,
propor medidas que reduzam e/ou eliminem riscos, agravos, insalubridade e
periculosidade no ambiente de trabalho;

Comunicar a chefia imediatamente superior, a ocorréncia de quaisquer irregularidades
no ambiente de trabalho, para evitar prejuizo ao funcionamento do servico, ao
patriménio municipal e a moralidade administrativa;

Colaborar na execucgdo do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Promover a disciplina interna;

Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacoes superiores;
REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV -2, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.

ASSESSOR DE GESTAO
ATRIBUICOES:
Assessorar o Prefeito em suas ac¢des, municiando-o com dados e informagdes
estratégicas, com objetivo de criar uma gestdo publica eficiente;
Fazer interlocucdo de sua area de competéncia com o segmento social e politico
pertinente;
Executar e transmitir ordens, decisdes, diretrizes politicas e administrativas do Prefeito,
no ambito de sua competéncia;
Assessorar na elaboragao de documentacao pertinente a sua area de atuacao;
Atender as demais demandas e fung¢des especificas apresentadas pelo Prefeito;
Executar a guarda, zelo e conservacdo dos bens moéveis, imodveis, materiais,
equipamentos e instalagdes sob seu uso;
Atender ao publico interno e externo no dmbito das atribuicdes de cada pasta;
Comunicar a chefia imediatamente superior, a ocorréncia de quaisquer irregularidades
no ambiente de trabalho, para evitar prejuizo ao funcionamento do servico, ao
patriménio municipal e a moralidade administrativa;
Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacdes superiores;
Desempenhar atividades correlatas as suas funcdes, que lhes sejam confiadas pela
chefia imediatamente superior;
Cumprir o cédigo de ética do Servidor Municipal;
Executar outras atividades afins.
REQUISITOS MINIMOS:
Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV -3, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.
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ASSESSOR TECNICO

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento e a formulagao de estratégias;
Acompanhar tecnicamente os trabalhos desenvolvidos pelo 6rgao onde estiver lotado;
Efetuar levantamentos e acompanhar processos administrativos;

Executar a guarda, zelo e conservacdo dos bens moéveis, imodveis, materiais,
equipamentos e instalagdes sob seu uso;

Informar processos e despachar papéis, observado os prazos legais;

Preparar relatério peridédico de suas atividades;

Atender ao publico interno e externo no ambito das atribuicées do 6rgao onde estiver
lotado;

Comunicar a chefia imediatamente superior, a ocorréncia de quaisquer irregularidades
no ambiente de trabalho, para evitar prejuizo ao funcionamento do servico, ao
patrimonio municipal e a moralidade administrativa;

Colaborar na execucado do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacdes superiores;
Desempenhar atividades correlatas as suas fungdes, que lhes sejam confiadas pela
chefia imediatamente superior;

Cumprir o Cédigo de Etica do Servidor Municipal;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V -4, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.

ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento e a formulagao de estratégias;
Elaborar programas e projetos relativos a sua area de atuacdo e acompanhar sua
implantagao;

Avaliar os resultados dos programas e projetos desenvolvidos, detectar as possiveis
falhas e propor melhorias;

Assessorar as Secretarias Municipais, Secretarias Adjuntas, o Prefeito e o Vice-Prefeito
na andlise de documentacao, formulagdo de despachos e pareceres;

Representar os titulares das Secretarias Municipais, Secretarias Adjuntas, o Prefeito e o
Vice-Prefeito em reunides, solenidades e eventos sociais, quando designado para tal;
Exercer outras atividades afins, de assessoria, determinadas pelo superior hierarquico.
REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.
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CRIA ANEXO IV -5, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.

ASSESSOR DE CERIMONIAL

ATRIBUICOES:

Oferecer suporte técnico de cerimonial as atividades e eventos publicos da
Administracdo Municipal.

Elaborar e supervisionar a expedigdo e controle da entrega de convites para solenidades
oficiais;

Coordenar as atividades de apoio na preparacao e execugdo de viagens e visitas oficiais;
Determinar e coordenar a confeccio de materiais necessarios a realizagio do
Cerimonial, de acordo com as determinagdes do Prefeito ou seu agente delegado;
Assessorar o Prefeito e demais autoridades quanto a atividade de recepcao de visitas e
héspedes oficiais;

Coordenar a realizagdo de solenidades e demais providéncias necessarias ao fiel
cumprimento dos programas governamentais estabelecidos;

Comunicar a chefia imediatamente superior, a ocorréncia de quaisquer irregularidades
no ambiente de trabalho, para evitar prejuizo ao funcionamento do servico, ao
patrimonio municipal e a moralidade administrativa;

Colaborar na execucdo do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Desempenhar atividades correlatas as suas fungdes, que lhes sejam confiadas pela
chefia imediatamente superior;

Cumprir o Cédigo de Etica do Servidor Municipal;

Desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos,
observando diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV - 6, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento e a formulagdo de estratégias
no ambito da Secretaria;

Planejar a atuagao da Secretaria e coordenar a execugao de suas atividades;

Assegurar a interagdo com os demais Secretarios ou Nucleos de Secretaria, para que as
metas fixadas pelo Secretario sejam alcancadas;

Racionalizar e otimizar os processos de trabalhos inerentes as atribui¢cdes sob sua
responsabilidade;
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Coordenar as atividades internas do Gabinete, especialmente a coleta de dados e
informacdes para sua orientagao;

Organizar a agenda e as audiéncias do Secretério, selecionando os pedidos, coligindo
dados para a compreensdo do histérico dos assuntos, andlise e decisao final;

Opinar em questdes de procedéncia;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario.

Desempenhar missoes especificas expressamente atribuidas pelo Secretdrio por meio de
atos escritos ou ordens verbais.

Exercer outras atividades correlatas.

CRIA ANEXO IV -7, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.

ASSESSOR ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO DE CONVENIOS E
PARCERIAS

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Secretario Municipal e sua equipe, na captacdo de recursos e
desenvolvimento de parcerias e convénios;

Assessorar na articulagdo politica entre os 6rgdos do Municipio e na articulacdo entre as
instituigdes publicas e organiza¢des da sociedade civil;

Interagir com os poderes judiciario e legislativo na construcado de politicas amplas;
Acompanhar e orientar as atividades técnicas para a elaboracdo de projetos e captagdo
de recursos, de acordo com as competéncias estabelecidas e diretrizes norteadoras de
Secretaria Municipal e 6rgaos competentes;

Elaborar projetos e promover convénios que visem angariar recursos federais, estaduais
e outros de cooperagdo, a serem aplicados no Municipio;

Realizar contatos internos e externos, com iniciativas publicas e privadas com o objetivo
de debater e promover melhorias e sustentabilidade junto aos mais diversos segmentos
e representacdes do Municipio;

Analisar as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal e/ou 6rgdo equivalente e,
desenvolver projetos especificos que atendam a realidade local, a partir de indicadores
socioecondmicos;

Acompanhar e promover a realizacdo de convénios e parcerias no dmbito municipal,
estadual e federal para atender e apoiar o Municipio de acordo com as politicas
publicas adotadas;

Supervisionar 0s processos administrativos referentes a convénios e parcerias
vinculados ao gabinete do Secretario, quando couber;

Contribuir para a elaboragdo do orcamento do Municipio a partir de estudos,
levantamento de necessidades e submeté-lo a aprovagao do Secretario;

Prestar informacdes orcamentarias e financeiras para fins de licitagdo quando fazerem-
se necessarias;

Auxiliar na construgdo de indicadores e elaborar projetos de monitoramento e avaliagdo
e manter acervo bibliografico;
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Realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento e a formulagdo de estratégias
no dmbito do desenvolvimento de convénios e parcerias;

Auxiliar na comunicacdo interna nas atividades de estratégia e planejamento da
Secretaria;

Cumprir outras atribui¢des que lhe sejam designadas.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV -8, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.

CHEFE DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para a Central de Abastecimento do Norte de Minas -
CEANORTE;

Responsabilizar-se pelo bom funcionamento da CEANORTE;

Propor e acompanhar medidas de funcionamento que visem a oferecer melhor
atendimento aos produtores, comerciantes e consumidores;

Autorizar ou interditar o funcionamento, de acordo com as normas e padrdes
estabelecidos;

Orientar, planejar, supervisionar e controlar as atividades administrativas e de apoio a
Central de Abastecimento, de acordo com as competéncias estabelecidas;

Coordenar e fiscalizar o trabalho de limpeza de toda a CEANORTE;

Zelar pela manutencdo das instalacdes de uso comum da CEANORTE;

Dar cumprimento as normas de seguranca e higiene, bem como as determinagdes da
Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;

Zelar pelo bom funcionamento da CEANORTE, e suas instalagdes;

Fazer cumprir os limites estabelecidos para utilizagdo do interior da CEANORTE, de
acordo com as metragens fixadas, bem como a disposi¢do de mercadorias na “pedra”
da CEANORTE, de forma que proporcione espaco suficiente para o trafego dos
consumidores;

Comunicar as autoridades constituidas o descumprimento de quaisquer preceitos
legais;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV -9, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2012.

CHEFE DO MERCADO
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ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e agdes,
e executar as politicas tracadas para os Mercados municipais;

Responsabilizar-se pelo bom funcionamento dos Mercados;

Propor e acompanhar medidas de funcionamento que visem a oferta de servigos de
melhor qualidade no Mercado;

Autorizar ou interditar o funcionamento, de acordo com as normas e padrdes
estabelecidos;

Comunicar as autoridades constituidas o descumprimento de quaisquer preceitos
legais;

Dar cumprimento as normas de seguranga e higiene, bem como as determinagdes da
Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;

Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas e de apoio
do Mercado, de acordo com as competéncias estabelecidas;

Zelar pelo bom funcionamento do Mercado, e suas instalagdes;

Executar outras atividades correlatas

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V -10, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

ATRIBUICOES:

Receber representantes de 6rgaos, representantes da sociedade organizada e pessoas
em geral que procuram o gabinete do Vice-Prefeito;

Interagir no que couber, com o Gabinete do Prefeito para a consecucdo de atribuicdes
quando designadas pelo Chefe do Executivo ao Vice-Prefeito;

Coordenar as atividades internas do Gabinete do Vice-Prefeito, especialmente a coleta
de dados e informacdes para sua orientagdo;

Organizar as audiéncias do Vice-Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados
para a compreensdo do histérico dos assuntos, andlise e decisdo final;

Administrar a agenda das atividades e programas oficiais do Vice-Prefeito, e tomar as
providéncias por ele determinadas;

Opinar em questdes de procedéncia;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos de gabinete do Vice-Prefeito.
Recepcionar autoridades e o publico em geral.

Representar o Vice-Prefeito quando solicitado.

Supervisionar os servigos burocraticos de gabinete.

Desempenhar missdes especificas expressamente atribuidas pelo Vice-Prefeito por meio
de atos escritos ou ordens verbais.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
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Desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierdrquicos.
REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV - 11, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

COORDENADOR

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para o 6rgdo sob sua coordenacao;

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades operacionais de apoio as a¢des internas
e eventos realizados pela Secretaria Municipal de sua lotagao;

Propor e acompanhar a implementacdo de medidas que visem a melhoria do
atendimento e dos servigos prestados ao publico;

Coordenar a distribuicao das responsabilidades e atribuigdes do pessoal do setor de
atuagdo, garantindo a adequacdo das condigdes fisicas, de higiene e seguranca do
trabalho, no &mbito da Secretaria de sua lotacéo;

Coordenar a execucdo das atividades de controle administrativo, no que se refere a
pessoal, material e manutengao do patrimonio utilizado pela Secretaria de sua lotacao;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar a guarda, zelo e conservacdo dos bens moéveis, imodveis, materiais,
equipamentos e instalagdes sob seu uso;

Preparar relatério peridédico de suas atividades;

Atender e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como,
propor medidas que reduzam e/ou eliminem riscos, agravos, insalubridade e
periculosidade no ambiente de trabalho;

Atender ao publico interno e externo no dmbito das atribuicdes de cada pasta;
Promover o bem-estar, o acolhimento e a humanizacdo no ambiente do trabalho, em
todas as atividades sobre sua responsabilidade, junto ao publico e usuério interno e
externo, no ambito das agdes do Municipio;

Comunicar a chefia imediatamente superior, a ocorréncia de quaisquer irregularidades
no ambiente de trabalho, para evitar prejuizo ao funcionamento do servico, ao
patriménio municipal e a moralidade administrativa;

Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacdes superiores;
Desempenhar atividades correlatas as suas fungdes, que lhes sejam confiadas pela
chefia imediatamente superior;

Cumprir o Cédigo de Etica do Servidor Municipal;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

CRIA ANEXO IV - 12, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar tarefas administrativas da Secretaria e supervisionar todas as
atividades de apoio administrativo;

Divulgar normas internas e informacdes de interesse da Administracdo Publica
Municipal;

Manter atualizada a relacdo de servidores efetivos, comissionados, contratados e
estagiarios de cada setor, bem como, auxiliar no controle e supervisdo de pessoal da
Secretaria quando esta ndo dispor de setor préprio;

Coordenar o suprimento de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da
Secretaria, mediante deliberacdo da autoridade responsavel, e executar a respectiva
prestacao de conta;

Supervisionar e controlar as ligagdes telefonicas, fixas e méveis, bem como atender ao
publico em geral;

Manter os controles necessarios sobre convénios e contratos de prestacdo de servicos;
Assegurar a comunicacdo através de oficios, memorandos, ou de outros meios que
fizerem-se necessarios, entre as unidades internas e externas;

Manter atualizado os enderecos e contatos das unidades municipais da Secretaria a que
estd vinculado, bem como, outros internos e externos, de interesse da pasta;

Conhecer o calendario de atividades de cada setor da Secretaria, para garantir a
comunicacao entre os servigos municipais e informacao ao publico;

Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria propria da
Unidade, bem como, despachos sobre as mais diversas matérias, quando solicitado pelo
Secretario ou equivalente;

Coordenar e manter atualizado toda documentacdo da Secretaria, em arquivos e
protocolos de despacho, sendo que, todo e qualquer documento deverd ser levado ao
conhecimento do Secretario ou equivalente;

Auxiliar o Secretario ou equivalente na realiza¢do de reunides, conforme designado;
Colaborar na execugdo das prioridades definidas pelo Secretdrio ou equivalente na sua
area de atuacio;

Coordenar as atividades dos servidores do setor, jornada de trabalho e desempenho;
Atender os que procurarem o Gabinete do Secretario ou equivalente, orientando-os e
prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o caso, ao
Secretario ou a outras unidades da Secretaria;

Promover o recebimento e a distribui¢do da correspondéncia dirigida a Secretaria;
Gerenciar e controlar os pagamentos de contas de consumo da Secretaria;

Exercer o controle e a gestdo patrimonial de contratos, fornecedores e prestadores de
servigos, de interesse da Secretaria;

Administrar e providenciar condi¢cdes adequadas de funcionalidade, comunicagéo,
seguranca e higiene do trabalho da Secretaria junto ao titular da pasta;
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Manter atualizado registros de Leis, Decretos, Portarias, comunicados e informativos de
interesse da Administracdo Municipal e, divulgacdo no que couber;

Cumprir outras atribui¢des que lhe sejam designadas;

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V -13, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

COORDENADOR DE PROTECAO ESPECIAL
ABRIGO BETANIAIEII

CASA DA ESPERANCA

ALBERGUE SAGRADO CORACAO

ABRIGO DONA JOANA CAMPOS

CASA DE PASSAGEM DONA EUNICE ROCHA
RESIDENCIA INCLUSIVA

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para a unidade sob sua coordenacao;

Executar politicas de protegdo especial junto as familias e individuos que se encontram
em situagdo de risco social e expostos a ocorréncia de violagdo de direitos;

Proporcionar o crescimento e o desenvolvimento social do adolescente em situagdo de
vulnerabilidade social e gravidez precoce;

Executar servigos de protecdo e desenvolvimento social basica em conjunto com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e outros 6rgaos afins, quando couber;
Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais, e de assisténcia social, nas
comunidades urbanas e rurais do Municipio;

Atender as pessoas que estdo expostas a violacao de direitos, cujos vinculos familiares e
comunitdrios ndo foram rompidos, visando a orientacdo e o convivio sociofamiliar e
comunitario;

Atender a populacdo adulta e infantojuvenil que utiliza a rua como espago de moradia
e/ou de sobrevivéncia, com objetivo de superar a situagdo de risco, na perspectiva da
superacao e iminente “reducao de danos”;

Realizar atendimento social a pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade,
especialmente  migrante, através de entrevista, orientacdo, informagdo,
encaminhamentos, concessdo de passagem intermunicipal/interestadual, alimentacdo
vestudrio e hospedagem, quando for o caso;

Prevenir e intervir nas situagdes de exploragao do trabalho infantojuvenil;

Atender familias com criangas e adolescentes vitimas de abuso e exploragao sexual;
Abrigar temporariamente criangas de 0 a 12 anos em situacao de risco social e pessoal,
impossibilitadas de permanecer em sua familia de origem até a reinsercdo familiar;
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Abrigar temporariamente adolescentes de 12 a 18 anos em situagdo de risco social e
pessoal, impossibilitados de permanecer em sua familia de origem até a reinsercdo
familiar;

Coordenar o funcionamento do Abrigo Assistencial da rede municipal sob sua
responsabilidade.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V - 14, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

COORDENADOR DA CASA DO ARTESAO

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para a Casa do Artesdo;

Administrar e representar a casa do artesao;

Promover a integracao dos funcionarios no servigo e com os usuarios;

Promover reunides para acompanhar, analisar e avaliar as atividades desenvolvidas;
Participar de reunides e implementar dos programas desenvolvidos pela Casa do
Artesio;

Controlar e solicitar materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Casa do Artesdo;

Coordenar as questdes administrativas relativas a comercializagdo de pecas artesanais;
Controlar a folha de presenca e cronograma de férias de funciondrios;

Promover a integracdo dos artesdos da cidade e regido, para que sejam preservadas e
solidificadas as tradi¢des culturais e regionais manifestadas através do artesanato;
Promover cursos de artesanato onde os artesdos e populagao possam receber aulas e
treinamento para seu aperfeicoamento, ou mesmo para novos artesdos, sobretudo,
garantindo, assim a perpetuacdo do artesanato local.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV -15, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

COORDENADOR DA BIBLIOTECA PUBLICA

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para a Biblioteca Pablica Municipal;

Orientar a organiza¢do administrativa e cultural da Biblioteca Pablica Municipal;
Acompanhar o funcionamento da Biblioteca quanto ao registro, arquivamento,
organizagao, catalogacdo, incineracdo de documentos, conservagao e disponibilidade do
acervo bibliografico;
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Executar atividades de organizacdo, registo e manutengdo do acervo da Biblioteca
Puablica;

Executar a guarda, zelo e conservacdo dos bens moveis, iméveis, materiais,
equipamentos e instalacdes sob seu uso;

Preparar relatério periédico de suas atividades;

Atender e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como,
propor medidas que reduzam e/ou eliminem riscos, agravos, insalubridade e
periculosidade no ambiente de trabalho;

Atender ao publico interno e externo no dmbito das atribuicdes de cada pasta;
Promover o bem-estar, o acolhimento e a humanizacio no ambiente do trabalho, em
todas as atividades sobre sua responsabilidade, junto ao publico e usuério interno e
externo, no ambito das agdes do Municipio;

Comunicar a chefia imediatamente superior, a ocorréncia de quaisquer irregularidades
no ambiente de trabalho, para evitar prejuizo ao funcionamento do servico, ao
patriménio municipal e a moralidade administrativa;

Colaborar na execucdo do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Promover a disciplina interna;

Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacdes superiores;
Desempenhar atividades correlatas as suas funcgdes, que lhes sejam confiadas pela
chefia imediatamente superior;

Cumprir o Cédigo de Etica do Servidor Municipal;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV -16, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

DIRETOR

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para o 6rgao sob sua direcéo;

Prestar assessoria técnico administrativa a Secretaria, de todas as atividades correlatas a
func¢do administrativa ou decorrentes desta;

Auxiliar no que couber, estudos e projetos de agdo administrativa e de intervencéo;
Estabelecer normas e fluxos de servicos para as unidades de trabalho a ela vinculadas;
Definir competéncias e atribuigdes, com o referendo do titular da Secretaria, nao
explicitas na legislacao vigente;

Assegurar eficicia, eficiéncia e economicidade na administragdo e aplicacdo dos
recursos publicos;

Assessorar o Secretdrio e equipes a ele subordinadas na execucdo de suas competéncias;
Executar a guarda, zelo e conservacdo dos bens moéveis, iméveis, materiais,
equipamentos e instalagdes sob seu uso;

Informar processos e despachar papéis, observado os prazos legais;
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Preparar relatério peridédico de suas atividades;

Atender e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como,
propor medidas que reduzam e/ou eliminem riscos, agravos, insalubridade e
periculosidade no ambiente de trabalho;

Atender ao publico interno e externo no ambito das atribui¢des do 6rgao a ele
vinculado;

Promover o bem-estar, o acolhimento e a humanizacdo no ambiente do trabalho, em
todas as atividades sobre sua responsabilidade, junto ao publico e usuério interno e
externo, no ambito das agdes do Municipio;

Promover a disciplina interna;

Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacées superiores;
Desempenhar atividades correlatas as suas fungdes, que lhes sejam confiadas pela
chefia imediatamente superior;

Cumprir o Cédigo de Etica do Servidor Municipal;

Executar outras atividades afins.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V -17, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

DIRETOR DO CENTRO CULTURAL HERMES DE PAULA

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para o Centro Cultural Hermes de Paula;

Exercer as atribuicoes de planejamento, coordenacédo e controle das dreas municipais de
interesse cultural e artistico, inclusive biblioteca e artesanato;

Estabelecer normas para uso, administracdo e fiscalizagdo dos locais de manifestagdo
cultural;

Incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural e
artistica no Municipio;

Conservar, administrar e zelar pelo patrimoénio cultural e artistico do Municipio;
Manter e administrar a Centro Cultural Hermes de Paula;

Desempenhar outras competéncias correlatas;

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V - 18, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

GERENTE
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e agdes,
e executar as politicas tracadas para o 6rgao sob sua geréncia;

Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas a sua area de
atuacao;

Prestar assessoria técnica ao Secretario Municipal da respectiva unidade;

Gerenciar técnica e administrativamente as Coordenadorias da Secretaria ligadas a sua
area de atuacio;

Supervisionar e avaliar os programas da Secretaria relacionados com o 6rgdo que
gerencia, submetendo-os a apreciacdo e analise do Secretario Municipal;

Executar a guarda, zelo e conservacdo dos bens moéveis, imoéveis, materiais,
equipamentos e instalagdes sob seu uso;

Informar processos e despachar papéis, observado os prazos legais;

Preparar relatério periédico de suas atividades;

Atender e fazer cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como,
propor medidas que reduzam e/ou eliminem riscos, agravos, insalubridade e
periculosidade no ambiente de trabalho;

Atender ao publico interno e externo no dmbito das atribuicdes de cada pasta;
Promover o bem-estar, o acolhimento e a humanizacdo no ambiente do trabalho, em
todas as atividades sobre sua responsabilidade, junto ao publico e usuério interno e
externo, no ambito das agdes do Municipio;

Colaborar na execucgado do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
Promover a disciplina interna;

Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacées superiores;
Desempenhar atividades correlatas as suas fungdes, que lhes sejam confiadas pela
chefia imediatamente superior;

Cumprir o Cédigo de Etica do Servidor Municipal;

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V -19, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

ENCARREGADO DE OBRAS

ATRIBUICOES:

Supervisionar obras e realizar vistorias, verificando o andamento das mesmas e
solucionando problemas imediatos, prestando informagdes aos superiores quanto a
realizagdo dos trabalhos, observando o cumprimento das exigéncias do Municipio e as
normas técnicas.

Coordenar e distribuir o trabalho dos servidores, vistoriando e orientando os servicos
de terraplanagem, pavimentacdo asfaltica, canalizagdo e outros, a fim de assegurar a
execuc¢do dos servicos.

Elaborar relatérios, discriminando os servicos realizados, as horas trabalhadas

homem/maquina, para possibilitar o controle da produgao.
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Requisitar e controlar o consumo e o uso de materiais, utensilios, equipamentos e
demais ferramentas de trabalho, atendendo as solicitagdes e garantindo a continuidade
dos servigos operacionais.

Zelar pelos equipamentos e ferramentas utilizados no trabalho.

Responsabilizar-se pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO IV - 20, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Orientar os servidores na execucdo dos trabalhos, distribuindo-os equivalentemente,
determinando prioridades, observando a qualidade e execugdo dos servigos, para
assegurar-se dos resultados;

Fiscalizar a realizacdo e/ou prestagdo de servigos, anotando os dados necessarios em
formulario préprio;

Supervisionar os servidores na execugao dos trabalhos, esclarecendo davidas e fazendo
corre¢des necessarias, para possibilitar um acompanhamento adequado dos servigos;
Distribuir tarefas aos subordinados e colaborar na execu¢do das mesmas,
desenvolvendo atividades junto a turma pela qual é responsdvel, para suprir a
necessidade de mao de obra;

Requisitar e controlar o consumo ou uso de materiais, utensilios, equipamentos e
demais ferramentas de trabalho;

Responsabilizar-se pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V - 21, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

ENCARREGADO DE SETOR

ATRIBUICOES:

Ordenar, coordenar, controlar e rever a execucdo de servicos em sub 6rgao ndo
especificados na estrutura administrativa do Municipio.

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para o sub 6rgdo ndo especificados na estrutura
administrativa do Municipio sob sua responsabilidade;
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Prestar contas ao superior imediato quanto a realizacdo dos trabalhos do setor.
Elaborar relatdrios para apreciacdo e analise do superior hierarquico.

Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V - 22, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

AUDITOR CONTABIL

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres, relatérios e
documentos que subsidiem as decisdes, o planejamento e a formulagdo de estratégias
referentes as contas publicas municipais;

Fiscalizar as contas do Municipio, conferindo os livros de registro e dados de balangos.
Conferir e acompanhar a aplicagdo de verbas, conforme or¢gamento municipal.

Analisar os convénios e contratos firmados peio Municipio, bem como fiscalizar as
despesas em decorréncia dos mesmos

Acompanhar todas as transagdes financeiras realizadas pelo Municipio fazendo
relatérios e emitindo pareceres quando necessario.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

Profissional: Curso Superior em Ciéncia Contédbeis, com registro no 6rgao de classe.
Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercido das atribui¢des do cargo.
Recrutamento amplo.

CRIA ANEXO 1V - 23, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

MEDICO AUDITOR

ATRIBUICOES:

Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestacdo de
servigos, a cessdo ou doagdo de qualquer natureza a titulo oneroso ou gratuito, de
responsabilidade do SUS/MOC;

Realizar, de acordo com as normas e roteiros especificos, as auditorias programadas e
especiais;

Analisar os relatérios gerenciais do SIH e do SUS sob orientacdo dos canais
competentes.

Participar de treinamentos e reciclagens promovidos pelo MS, SES e SMS;
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Manter a coordenacdo de equipe informada sobre o andamento dos processos de
auditoria sob sua responsabilidade;

Sugerir e fundamentar imposicdo de penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada,
conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com o
SUS/MOO.

Remeter ao coordenador de sua 4rea os processos sobrestados, com as justificativas.
Preencher com clareza e fidelidade os roteiros de auditoria, bem como os demais
documentos proprios de seu trabalho;

Manter uma postura autdbnoma e discreta junto aos gestores e prestadores de servicos
de satde;

Realizar auditoria nas unidades de satide préprias e de terceiros ou junto as pessoas
fisicas vinculadas ao SUS/MOC;

Quando designado para comissdo processante, fazer relatério corno relator e conferir
voto como membro;

Investigar causas de distor¢des constatadas na prestacdo de servigos assisténcia de
satde. Impugnar, mediante representacdo, qualquer ato relativo a assisténcia a satde
que incida nas proibicdes legais, comunicando a autoridade competente para apuracao
e identificacao de responsabilidades;

Apurar dentincia e prestar informag¢des, quando demonstradas por 6rgdos publicos,
notadamente secretaria de Estado de Satde, Ministério da Satide, Ministério Publico.
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

Profissional: Curso Superior em Medicina, com experiéncia de no minimo dois anos na
area e registro no 6rgao de classe.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercido das atribuicdes do cargo.

CRIA ANEXO 1V - 24, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

MEDICO REVISOR

ATRIBUICOES:

Realizar a supervisdo das atividades prestadas nas unidades de satide, préprias e de
terceiros, vinculadas ao SUS/MOC;

Colaborar com as unidades prestadoras de satde no sentido de dirimir davidas,
harmonizar procedimentos e conciliar situagdo de eficiéncia e eficacia das acdes de
saude;

Apurar e avaliar os custos dos procedimentos de forma a evidenciar os resultados;
Acompanhara execugdo técnica e financeira dos contratos, convénios e ajustes entre
SUS/MOC e as pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servigos;

Fornecer esclarecimentos aos prestadores de servicos quando necessério;

Registrar, no "Termo de Visita", ou em laudos, as procedimentos que merecam ser
corrigidos ou aqueles que nado foram realizados de acordo com as normas técnicas;
Investigar as causas de distor¢des constatadas na prestacdo de servicos assistenciais de
satde. Impugnar, mediante representacdo, qualquer ato relativo a assisténcia a satde
que incida nas proibi¢des legais, comunicando a autoridade competente para apuragao
e identificacdo de responsabilidades;
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Sugerir medidas para correcdo das distor¢des identificadas, para uniformizagdo de
procedimentos, revisdo e alteragdo de normas;

Orientar as pessoas fisicas ou juridicas credenciadas, conveniadas ou contratadas,
quando da mudanga de formulérios e dados sobre controle e avaliacao;

Manter uma postura autonoma e discreta junto aos gestores e prestadores de servicos;
Apurar dentincias e prestar informagdes, quando demonstradas por 6rgaos Publicos
notadamente Secretaria de Estado de Satude, Ministério da Satide, Ministério Publico,
quanto ao estabelecimento na unidade sob sua supervisao;

Emitir ordem de ressarcimento;

Ap6s constatagdo in loco, rerratificar as autorizacdes administrativas prévias emitidas
pela central de internagdo, junta médica, cirurgia eletiva e comissdes especiais, com a
previa anuéncia do médico assistente;

Aplicar adverténcia escrita;

Acompanbhar os auditores nas visitas de apuragao de auditoria;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

Profissional: Curso Superior de Medicina, com experiéncia de no minimo dois anos na
area e registro no CRM.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

CRIA ANEXO 1V - 25, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

MOTORISTA DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO

ATRIBUICOES:

Dirigir o automével de uso do prefeito e/ou Vice Prefeito;

Permanecer as disposicdo do prefeito e/ou Vice Prefeito, conduzindo-o e atendendo-o
segundo as necessidades do Gabinete, dentro ou fora do Municipio.

Conduzir autoridades e servidores do Municipio segundo itinerdrios e horéarios
estabelecidos pelo gabinete.

Cuidar da conservacdo do veiculo, mantendo-o em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento.

Providenciar o abastecimento, lubrificacdo, limpeza do veiculo e os servicos de
manutengao necessarios.

Zelar pela observancia das normas de seguranca no transito.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatadas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

Profissional: Habilitacdo na categoria B ou acima.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

CRIA ANEXO IV - 26, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.
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ODONTOLOGO AUDITOR

ATRIBUICOES:

Aplicar medidas técnicas e administrativas que visem corrigir a cobranca de
procedimentos odontolégicos indevidos ou equivocados, com avaliagdo da exatiddo e
da procedéncia dos valores apresentados para os pagamentos;

Efetuar auditoria prévia, analisando o plano de tratamento proposto inicialmente,
guardando copla em arquivo préprio;

Efetuar auditoria final, verificando se o resultado proposto inicialmente no plano de
tratamento foi alcancado;

Assessorar a Secretaria Municipal de Satde em todas as questdes legais e
administrativas que se relacionam com o programa de assisténcia odontolégica, e
analisar criticas, reclamagdes, sugestdes reivindicacdes dos usudrios;

Manter o sigilo profissional, devendo, sempre que necessédrio, comunicar, através de
relatério, a quem de direto e por escrito, suas observagdes, conclusdes e recomendacdes,
sendo-lhe vedado realizar anotagdes no prontudrio do paciente;

Solicitar, se necessario, por escrito, ao cirurgido dentista assistente, os esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atividades;

Acessar in loco, toda a documentacdo necessaria, sendo-lhe vedada a retirada dos
prontudrios ou cépias, salvo se houver indicios de irregularidades no atendimento ao
paciente, cuja comprovagdo necessite de analise do prontuario odontolégico;

E vedado ao odontélogo auditor e/ou perito transferir sua responsabilidade a outros
profissionais, mesmo quando integrante de sua equipe;

Atuar com conhecimento técnico e humanistico, discricao, idoneidade, imparcialidade,
moderacdo e dignidade profissional, em todas as circunstincias, evitando fazer
qualquer comentario perante colegas e terceiros a respeito do trabalho
auditado/periciado sujeito o infrator as penas do Cédigo de Etica Odontolégico;

Glosar servicos propostos ou executados, quando ndo atenderem as restrigdes
observadas ou estabelecidas como norma pela empresa, com a devida justificativa;
Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade dos contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestacdo de
servigos, a cessdo ou doagdo de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de
responsabilidade do SUS/MOC, na sua area de atuacao;

Manter a coordenacdo de planejamento informada sobre o andamento dos processos
auditoria sob sua responsabilidade;

Sugerir e fundamentar imposicdo de penalidade apessoa fisica ou juridica contratada,
conveniada ou credenciada;

Preencher, com clareza e fidelidade, os roteiros de auditoria, bem como os demais
documentos proprios do seu trabalho;

Nao auditar qualquer procedimento assistencial que tenha sido autorizado por si
mesmo;

Nao auditar ou fiscalizar entidades onde presta servigos na qualidade de autonomos ou
empregado;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.
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REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

Profissional: Curso Superior de Odontologia, com experiéncia minima de dois anos na
area e registro no 6rgao de classe.

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.

CRIA ANEXO IV - 27, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

OUVIDOR DA SAUDE

ATRIBUICOES:

Planejar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e acdes,
e executar as politicas tracadas para a Ouvidoria da Saade;

Acolher o publico em geral e registrar respectivas manifestacdes (sugestdes,
reclamacgdes, solicita¢des, dentincias, elogios) sobre os servigos de satide municipal;
Criar um espaco de interacdo do cidaddo com a gestdo municipal de satide, que seja
célere, responsavel e ético;

Receber, examinar e encaminhar reclamagoes, dentincias, sugestdes e elogios referentes
a procedimentos e acdes de agentes, 6rgaos e entidades do Sistema Unico de Satde -
SuUS;

Requisitar informacdes e documentos referentes as questdes apresentadas, e sendo o
caso, recomendar aos 6rgaos e entidades responsédveis, o exame técnico e a adogao de
medidas para corregdo e prevencado de falhas e omissoes;

Coletar, organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir
indicativos qualificativos do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos de
satde prestados no ambito do poder estadual e dos Municipios, para conhecimento as
autoridades sanitarias e ao Conselho Estadual de Satide e a populagao;

Propor, coordenar e implementar a politica municipal de Ouvidoria em Satide, no
ambito do SUS, buscando integrar e estimular praticas que ampliem o acesso dos
usuarios ao processo de avaliagdo do SUS;

Estimular a realizacdo permanente de féruns de usuarios do SUS;

Promover acdes para assegurar a preservacao dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento das reclamagdes ou
informagdes decorrentes;

Propor medidas visando assegurar o acesso dos cidaddos as informagdes individuais
existentes nos 6rgaos de satde;

Participar da elaboracdo e acompanhamento dos processos que envolvem cobranga
indevida do usuério do SUS por prestador credenciado, quando couber;

Representar quando indicado pela Administracdo, em comissdes e eventos relativos a
satde puablica municipal;

Subsidiar os demais setores sobre providéncias de melhoria.

CRIA ANEXO IV - 28, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 40, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.
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SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia direta ao Chefe do Executivo Municipal.

Cuidar da correspondéncia e organizar arquivos de papéis e documentos do Chefe do
Executivo Municipal.

Organizar, preparar e coordenar a agenda de audiéncias, compromissos e entrevistas
do Prefeito, em parceria com o Chefe de Gabinete.

Atender telefonemas e recepcionar pessoas que procuram o Gabinete, efetuando
triagem dos assuntos, prestando informacgdes e/ ou encaminhando-as as Secretarias.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

Pessoal: Sanidade fisica e mental compativel com o exercicio das atividades do cargo.
Recrutamento amplo.

1.2. CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA,
GRATIFICADA OU COMISSIONADA. INSTITUTOS JURIDICOS
DISTINTOS. DISCRIMINACAO CLARA NA LEI DE PREVISAO.
NECESSIDADE.

E importante, de inicio, estabelecer a diferenca entre cargo em
comissdo e funcdo de confianga, gratificada ou comissionada, de forma clara, em
atencao as disposicdes constitucionais.

A razdo de ser dessa necessaria diferenca decorre da redacao do
inciso V, do artigo 37, dada pela EC n.° 19/98, da Constituicao da Republica. Eis

seu teor:

Art. 37 - A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

[...]

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicOes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicoes de diregdo, chefia e assessoramento;
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Congruentes sdo as redacdes do § 1° do art. 21 e do art. 23, caput,

da Constituicao do Estado de Minas Gerais:

Art. 21 -
[.]

§ 1° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracao.

Art. 23 - As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicOes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.
(Caput com redacdo dada pelo art. 5° da Emenda a Constituigao
n° 49, de 13/6/2001)

E que os cargos em comissio podem ser providos por meio de
recrutamento amplo (livre nomeagdo) ou restrito (nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, nos termos da Constituicao).

Ou seja, o preenchimento dos cargos em comissdao se da por
pessoas que nao pertencam aos quadros dos servidores efetivos da
Administragdo Puablica, em se tratando de recrutamento amplo (livre nomeacao),
ou por servidores de carreira, em percentual fixado pela legislacdo do ente
publico, nas hipdteses de recrutamento restrito. Em ambos os casos, as
atribuicoes devem ser de direcdo, chefia ou de assessoramento,
pormenorizadamente descritas em lei.

Ja as funcdes gratificadas, de confianca ou comissionadas
devem ser exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos dos quadros de
carreira da Administracdo Puablica (recrutamento restrito), em casos a justificar o
especial afinamento com o agente publico superior.

A observacdo do cotidiano administrativo brasileiro tem

mostrado, com frequéncia, a confusdo terminolégica ligada a paradigmas que
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enxergam empecilho na utilizacdo estrita das fungdes de confianga, gratificadas
ou comissionadas, engendrando-se, a partir dai, solugdo que mistura as nogdes
dos institutos, viabilizando a majoracdo do recrutamento amplo.

Nos dizeres de José dos Santos Carvalho Filho:

Os cargos em comissdo, ao contrario dos tipos anteriores, sdo de
ocupacdo transitéria. Seus titulares sao nomeados em funcdo da
relacdo de confianca que existe entre eles e a autoridade
nomeante. Por isso é que na pratica alguns os denominam de
cargos de confianca. A natureza desses cargos impede que os
titulares adquiram estabilidade. Por outro lado, assim como a
nomeacdo para ocupa-los dispensa a aprovacdo prévia em
concurso publico, a exoneragao do titular é despida de qualquer
formalidade especial e fica a exclusivo critério da autoridade
nomeante. Por essa razdo é que sdo considerados de livre
nomeagao e exoneragao (art. 37, II, CF). O texto constitucional
anterior estabelecia que os cargos em comissao e as fungdes de
confianca deveriam ser exercidos preferencialmente por
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional. A EC n.° 19/98, da reforma do Estado, todavia,
alterando o inciso V do art. 37, restringiu essa investidura,
limitando o exercicio de fungdes de confianca a servidores
ocupantes de cargo efetivo e a investidura em cargos em
comissdo a servidores de carreira, nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, devendo as atribuigdes de
tais funcdes e cargos destinarem-se apenas a chefia, direcao e
assessoramento. A norma ora vigente limita a investidura, em
cargos em comissao, de pessoas que nao pertencem aos quadros
publicos, com o que se procurard evitar tantos casos de
imoralidade e nepotismo existentes em todos os setores da
Administracao’.

A afericao da constitucionalidade dos cargos questionados passa
pelo exame dos requisitos exigidos para as hipdteses de provimento em
comissdo, na esteira do que dispdem o art. 37, caput e incisos Il e V, da
Constituicao da Reptblica, e os arts. 13; 21, § 1°; e 23, da Constituicdo do Estado

de Minas Gerais.

I CARVALHO FILHO, José dos Santos, Manual de Direito Administrativo, 32°* ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018, p. 658.
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Os cargos em comissdo relacionados a funcoes de chefia ou
direcdo, portanto, nao devem encerrar atividades, atribuigdes ou fungdes
permanentes, burocriticas e técnicas, ligadas a rotina geral da atividade
administrativa.

Ao revés, devem trazer de forma exata, ndo espelhada apenas
em suas nomenclaturas, as atribuigdes substancialmente ligadas a chefia ou
direcao.

Ja as atividades especiais de assessoria ou assessoramento,
embora possam dispor sobre conteddo técnico, precisam trazer vinculo de
confianga similar aos exigidos para chefias ou direcdes, bem como atribuigdes
detalhadas e vinculadas, diretamente, ao apoio de cargo publico cujo
preenchimento tenha se dado em obediéncia a regra constitucional, como,
apenas a titulo de exemplo, a assessoria de cargo ocupado por servidor publico
concursado ou o assessoramento de cargo preenchido por agente politico

investido por mandato; sempre verificados, igualmente, o indispensavel vinculo

de confianca.

1.3 CARGOS EM COMISSAO. INEXISTENCIA DE ATRIBUICOES
CONCERNENTES A CHEFIA, ASSESSORAMENTO E DIRECAO.
VIOLACAO AO INCISO V, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA E AOS ARTS. 21, §1° E 23 DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
INCONSTITUCIONALIDADES. PRECEDENTES DO STF.

Divisa-se, no particular, que ndo podem ser considerados como
cargos de provimento em comissdo os descritos no item 1.1 desta exordial.

Os cargos examinados, ao receberem os titulos de cargos em
comissao, contrapdem-se ao principio insculpido no art. 21, § 1°, da Constituicao

Estadual, que consagra a prévia aprovacdo em concurso piblico como condicdo

de acesso aos cargos publicos, facultada a livre nomeagao apenas para funcdes
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relevantes, de direcao, chefia e assessoramento, cujas atividades e atribuicoes

estejam devidamente previstas em lei em sentido estrito e demonstrem uma
relacdo de confianca entre nomeante e nomeado.

Constituem caracteristicas dos cargos em comissdo a livre
nomeagdo, a possibilidade de ruptura unilateral do vinculo, a confianca, a
precariedade e a especialidade.

Registra Odete Medauar:

Segundo o art. 37, I, da CF, os cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, ndo exigem concurso
publico. Com a mesma facilidade com que é nomeado o titular
de cargo em comissao, ele o perde, sem garantia alguma, pois é
de livre exoneracdo; dai dizer-se que seus ocupantes sdo
demissiveis ad mnutum, pois esta expressdo significa “um
movimento de cabe¢a”. De acordo com a Constitui¢do Federal,
art. 37, inc. V, na redacdo dada pela Emenda Constitucional
19/98, as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicOes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento?.

Segundo a doutrina:

O Supremo Tribunal Federal, com acerto, tem repelido nao
somente a criagdo de cargos comissionados com atribuicoes
meramente técnicas (ADIn 3.706, Rel. Min Gilmar Mendes, DJ, 5
out. 2007), mas também a criacdo deles em niimero superior ao
de cargos efetivos existentes no érgao ou entidade (RE 365.368-
AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJ, 29 jun. 2007). Pior que
a criagdo desmesurada de cargos de provimento em comissao é
o mau uso que deles fazem certas autoridades com poder de
nomeacao, cujo interesse é apenas atender aos que lhes sdo mais
proéximos, como é o caso de alguns parentes. Em suma: o pior é
0 nepotismo?.

2 MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 19 ed. Sao Paulo: Revista dos

Tribunais, 2015, p. 325-326.
3 GASPARINI, Di6genes. Direito Administrativo. 16* ed. atualizada por Fabricio Motta. Sao
Paulo: Saraiva, 2011, p. 325-327.

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367/9° andar
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG
29



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

E mais:

Os cargos em comissdo guardam diferenca das fung¢des de
confianca pela forma ordindria de recrutamento e também
porque os primeiros representam, na esteira dos conceitos gerais
de Direito Administrativo, um lugar nos quadros da
Administracdo, enquanto as fung¢des indicam mera atribuicdo
isolada. [...] A matéria recebe enfoques diversos na academia,
nado sendo uniformes os posicionamentos relativos ao atributo
da temporariedade dos cargos em comissao, bem como as suas
diferencas com as funcdes de confianca, por vezes sendo
estabelecido o tratamento de género e espécie; ora separados
pela esséncia politica ou administrativa e, noutras ocasides,
submetidos a dicotomia de recrutamento amplo e restrito.

No exame das caracteristicas dessas formas de acesso, parece
tecnicamente incorreta a compreensdo da temporariedade como
elemento marcante do cargo em comissdao ou das funcdes de
confianga, afinal, embora precario, o vinculo ndo se contamina
ou se desnatura pela longevidade circunstancial, ressalvado o
caso atipico do exercicio de mandato.

Diferentemente da contratagdo temporaria, cuja vigéncia
indeterminada ou por prazo muito longo a invalida
inexoravelmente, o acesso aos cargos por meio do provimento
em cargo de comissdo ndo se relaciona normativamente com a
temporariedade. [...] Resumindo, cargo em comissao é o cargo
publico de diregdo, chefia ou assessoramento, preenchido por
pessoa que nado pertence ao quadro de servidores efetivos da
Administra¢ao Publica (recrutamento amplo) ou por servidor de
carreira em percentuais minimos estabelecidos em lei
(recrutamento limitado ou restrito). As fungdes gratificadas, de
confianca ou comissionadas, também inerentes a chefia, direcao
ou assessoramento, sdo fungdes publicas exercidas apenas por
servidores de carreira, efetivos dos quadros da Administracdo
Pablica (recrutamento limitado ou restrito). Sdo dotados, cargos
e fungdes, das caracteristicas gerais da precariedade, confianca
e especialidade®. (Grifo nosso).

Lado outro, o Supremo Tribunal Federal, reiteradas vezes,

confirma o entendimento segundo o qual:

4 COUTINHO, Marcos Pereira Anjo. Dimensdes normativas da governanca e do
planejamento administrativo - estudo do acesso a cargos, empregos e fun¢des publicas a
luz dos retratos do Brasil. Belo Horizonte: Editora D'Placido, 2018, p. 215/217.
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VIOLACAO AO ART. 37, II E V, DA CONSTITUICAO. Os car-
gos em comissao criados pela Lei 1.939/1998, do Estado de Mato
Grosso do Sul, possuem atribuigdes meramente técnicas e que,
portanto, ndo possuem o carater de assessoramento, chefia ou
direcdo exigido para tais cargos, nos termos do art. 37, V, da CF.
Agéo julgada procedente. [.] °.

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
LEI MUNICIPAL QUE CRIOU CARGOS EM COMISSAO RE-
FERENTES A FUNCOES QUE NAO DEPENDEM DE VINCU-
LO DE CONFIANCA PESSOAL. INADMISSIBILIDADE. PRE-
CEDENTES. 1. A criacdo de cargos em comissdo referentes a
fungdes para cujo desempenho nao é necessaria a confianga pes-
soal viola o disposto no art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal.
2. Jurisprudéncia pacifica desta Suprema Corte nesse sentido. 3.
Agravo regimental ndo provido®.

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, de forma

congruente, acompanha o horizonte referido:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
MUNICIPIO DE ARAXA - LEIS MUNICIPAIS - REVOGACAO
DE PARTE - PERDA DE OBJETO - CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO - AUSENCIA DE ESPECIFICACAO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO - VIOLACAO DO ART. 23 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL - CARGOS DESTINADOS AO
DESEMPENHO DE ATIVIDADES ROTINEIRAS DA
ADMINISTRACAO - IMPOSSIBILIDADE.
1. Julga-se extinta a ADI, por perda superveniente de objeto,
quando verificado que houve revogacao de parte das normas
impugnadas.

2. E inconstitucional a lei municipal que cria cargos em comissao
de direcdo, chefia ou assessoramento, sem especificar as
atribuicoes do cargo, em verdadeira burla a exigéncia do
concurso publico e ao principio da impessoalidade’.

CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL - ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACAO CIVIL PUBLICA -
5 STF. ADI 3.706, rel. min. Gilmar Mendes, j. 15-8-2007, P, D] de 5-10-2007.
® STF. AgR(Ai) 309.399 SP, rel. min. Dias Toffoli, j. 20-3-2012, 1* T, DJE de 23-4-2012.
7 TJMG - Acéo Direta Inconst 1.0000.16.068993-1/000, Relator(a): Des.(a) Audebert Delage,
ORGAO ESPECIAL, julgamento em 11/04 /2018, publicagdo da simula em 20/04/2018.
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LITISPENDENCIA - INEXISTENCIA - ANEXO UNICO DAS
LEIS COMPLEMENTARES N° 79/2008, N° 86/2009, N° 93, 96 E
99/2010 DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA - CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
ATRIBUICOES E FUNCOES NAO ESPECIFICADAS EM LEI -
CARGOS DE NATUREZA BUROCRATICA OU TECNICA -
RELACAO DE CONFIANCA - REPRESENTACAO
ACOLHIDA. 1. N&o ha litispendéncia entre acado civil ptblica e
acao direta de inconstitucionalidade, pois enquanto naquela o
controle de constitucionalidade é concreto, difuso ou incidental,
nesta o controle é realizado de forma abstrata, concentrado ou
direto, sem olvidar do fato de que em ambas as agdes as causas
de pedir e os pedidos sdo completamente distintos. 2. Sdo
inconstitucionais normas legais municipais que criam cargos em
comissdo para o exercicio de fungdes técnicas, burocraticas ou
operacionais, de natureza puramente profissional, fora das
hipoteses de direcdo, chefia e assessoramento, além de ndo
especificarem de modo detalhado as respectivas atribuigoes®.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI N°
955/1989 COM REDACAO DADA PELA LEI N° 1.631/2005 E
N° 2.068/2013 DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE -
PRELIMINAR DE PERDA DE OBJETO PARCIAL
SUPERVENIENTE ACOLHIDA - CARGO EM COMISSAO -
AUSENCIA DE FUNCAO TIPICA DE CHEFIA,
ASSESSORAMENTO E DIRECAO. I - A modificacio da lei
impugnada posteriormente & propositura da agdo direta de
inconstitucionalidade acarreta a perda de objeto superveniente.
II - Nao demonstrado que as atribuicdes de cada cargo
comissionado se harmonizam com o principio da livre
nomeacdo e exoneracdo, deve a norma ser considerada
inconstitucional®.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ALINEAS
DO ARTIGO 23, DA LEI N° 3.141/2013, E ANEXOS I E II, DA
LEI N° 3.141/2013 (COM REDACAO DADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 3.287/2013), DO MUNICIPIO DE IPATINGA -
CARGOS  COMISSIONADOS DE  ASSESSOR  DE
COMUNICACAO SOCIAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO,
DIRETOR TECNICO MEDICO, DIRETOR DA POLICLINICA,

8

TJMG - Acao Direta Inconst 1.0000.16.044555-7/000, Relator(a): Des.(a) Edilson Olimpio
Fernandes, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 22/02/2017, publicagio da simula em
28/03/2017.
TJMG - Acao Direta Inconst 1.0000.16.045003-7/000, Relator(a): Des.(a) Agostinho Gomes
de Azevedo, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 23/02/2017, publicagdo da simula em
24/03/2017.
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DIRETOR DA UPA, DIRETOR DO SAMU, GERENTE DE
SECAO, COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE,
COORDENADOR DO SAD, GERENTE DE UNIDADE DE
SERVICOS, COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR
DO CREAS, ASSESSOR DE RELACOES SOCIAIS,
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE, ASSISTENTE DE
COMUNICACAO SOCIAL, COORDENADOR DE UNIDADE
DE SERVICOS, ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE,
AGENTE DE MOBILIZACAO SOCIAL, COORDENADOR DE
POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIO DA
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES -
JARI - FUNCOES MERAMENTE TECNICAS - PROVIMENTO
ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO
-INCONSTITUCIONALIDADES DECLARADAS. Os cargos
comissionados mencionados nas alineas "a" e "b" do inciso 1V,
da alinea "b", do inciso V, da alinea "a" e das alineas "b" e "¢"
(estas acrescidas pelo art. 4° da Lei Municipal n°. 3.287/2013) do
inciso VI, das alineas "a", "b" e "c" (esta com redacdo dada pelo
art. 4° da Lei Municipal n° 3.287/2013) do inciso VIII, das alineas
"a","b", e "¢", do inciso XII, todas do art. 23, da Lei n°® 3.141/2013,
do Municipio de Ipatinga; e dos Anexos I e II da Lei n°
3.141/2013 (com redagdo dada pela Lei Municipal n°
3.287/2013), do Municipio de Ipatinga, denominados Assessor
de Comunicagdo Social, Diretor de Departamento, Diretor
Técnico Médico, Diretor da Policlinica, Diretor da UPA, Diretor
do SAMU, Gerente de Secdo, Coordenador de Unidade de
Saude, Coordenador do SAD, Gerente de Unidade de Servigos,
Coordenador do CRAS, Coordenador do CREAS, Assessor de
Relag¢des Sociais, Coordenador de Servicos de Satude, Assistente
de Comunicac¢ido Social, Coordenador de Unidade de Servigos,
Encarregado de Servigos de Satude, Agente de Mobilizacao
Social, Coordenador de DPoliticas da Assisténcia Social e
Secretario da Junta Administrativa de Recursos de Infracgdes -
JARIL cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo 1II, da referida
Lei Complementar Municipal, ndo podem ser considerados
como de direcdo, chefia e assessoramento, sendo fungdes
meramente técnicas. Assim, referidos cargos devem ser
providos por concurso publico. Procedéncia do pedido é medida
que se impoel”.

Nesse contexto, inconstitucional serda toda a legislacdo que

abrigar, sem a exigéncia de concurso publico e em detrimento dos principios

19 TJMG - Acéo Direta Inconst 1.0000.16.045406-2/000, Relator(a): Des.(a) Antdnio Carlos
Cruvinel, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 22/02/2017, publicacdo da stmula em
24/03/2017.
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constitucionais administrativos, cargos em comissdo para fun¢des meramente

técnicas, ordinarias ou subalternas, sem descricio normativa das caracteristicas

da confianca e do contetido de assessoramento, direcdo ou chefia.

Com efeito, da analise da norma em comento infere-se que ndo
se compatibiliza, em sua totalidade, com o art. 23 da CEMG/89, na medida em
que esta cldusula constitucional determina que cargos em comissdo sao
direcionados tdo-somente para as atribuicdes de assessoramento, chefia e
direcdo, descritas em lei de forma transparente.

Ao estabelecer que os cargos em comissdo somente podem ser
direcionados a diregdo, chefia e assessoramento, a Constituicao da Republica,
assim como a Constituicdo Estadual, vinculou o legislador infraconstitucional,
que nado conta com a faculdade de crid-los com atribuicbes da sua estrita
conveniéncia.

Portanto, normas que criam cargos publicos de provimento em

comissdo, cuja natureza das atribuicdes a serem exercidas ndo se caracterizam

como de chefia, direcdo e assessoramento, mesmo que as atribui¢des do cargo

estejam previstas em lei em sentido estrito, padecem do vicio de
inconstitucionalidade material, uma vez que afrontam os principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia
insculpidos na ordem constitucional.

Por altimo, ressalte-se que a criagdo de cargos de provimento
em comissao ndo pode ser desarrazoada ou desproporcional, devendo ater-se as
atribuicoes de assessoramento, chefia e direcdo para as quais se empenhe relacao

de confianga, sendo vedada para o exercicio de fung¢des técnicas, burocraticas ou

profissionais as quais é reservado o provimento efetivo precedido de aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como apanagio da

moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.!

I Nesse sentido: STF, ADI 3.706-MS, Rel. Min. Gilmar Mendes, v.u., DJ 05-10-2007; STF, ADI 1.141-
GO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ 29-08-2003, p. 16; STF, AgR-ARE
680.288-RS, 1? Turma, Rel. Min. Luiz Fux, 26-06-2012, v.u., DJe 14-08-2012; STF, AgR-AI 309.399-
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Nesse diapasdo, na legislacio do Municipio de Montes Claros,
ora hostilizada, cria-se cargo publico de provimento em comissdo cujas
atribuicées niao evidenciam a imprescindivel relacio de fidiacia inerente a

chefia, a direcdo e ao assessoramento. Restaram, pois, violados os arts. 21, § 1°,

e 23 da Constituicdao Estadual e os incisos Il e V do art. 37 da Constituicao da
Reptblica.
Incontornavel, pois, o vicio de inconstitucionalidade contido nas

normas municipais vergastadas.

2. Pedido

Diante dos fundamentos expostos, o Procurador-Geral de
Justica requer seja julgado procedente o pedido, para que seja declarada a
inconstitucionalidade dos anexos I-A, I-C, I-F e I-G, da Lei Complementar n.°
40/2012; art. 6° e anexos I-B, I-D, I-E, IV-1, 1V-2, IV-3, 1IV-4, 1V-5, IV-6, IV-7,
Iv-§, 1v-9, 1v-10, 1V-11, 1V-12, 1V-13, 1V-14, 1V-15, 1V-16, IV-17, IV-18, IV-
19, 1v-20, 1V-21, 1V-21, IV-23, 1IV-24, 1V-25, 1V-26, 1IV-27, 1V-28, todos da Lei
Complementar n.° 66/2018, por ofensa aos artigos 13; 21, § 1°, e 23 da

Constituicdao do Estado de Minas Gerais.

3. Requerimentos

Requer o Autor, finalmente, sejam citados o Prefeito e o
Presidente da Camara Municipal de Montes Claros para, querendo, realizarem a

defesa dos dispositivos legais ora hostilizados.

SP, Rel. Min. Dias Toffoli, Informativo STF 663; STF, AgR-RE 693.714-SP, 1* Turma, Rel. Min. Luiz
Fux, 11-09-2012, v.u., DJe 25-09-2012; STF, ADI 4.125-TO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Lcia,
10-06-2010, v.u., DJe 15-02-2011; TJSP, ADI 150.792-0/3-00, Orgio Especial, Rel. Des. Elliot Akel,
v.u., 30-01-2008
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Da-se a causa o valor de R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco
reais).
Seguem com esta peca copia e certiddo de vigéncia da legislacao

impugnada.

Belo Horizonte, 16 de marco de 2020.

ANTONIO SERGIO TONET
Procurador-Geral de Justica
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